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Jvodni
slovo

Aspen Institute Prague byl po roce intenzivnich pfiprav zalozen v ¢ervenci 2012 a stal
se devatym ¢lenem celosvetové sité Aspen Institute.

Rozhodnuti otevfit aspenskou pobocku s plsobnosti ve stfedni Evropé bylo reakcf

na soucasnou situaci v regionu vyznacujici se spolecenskou fragmentaci, hlubokym
poklesem dlveéry v politiku a nedostatkem vidcich osobnosti se strategickym myslenim
a vizemi. Diky podpofe uzndvanych osobnosti, mezi néZ patfi Madeleine K. Albrightova,
Fred Malek, Karel Schwarzenberg ¢i Michaela a Zdenék Bakalovi, schvalil americky Aspen
Institute zfizeni nové partnerské instituce v Praze. Svoji snahou propojovat nejrliznéjsi
myslenky, obory a z&jmy Aspen Institute vychazi vstfic soucasnym potfebam zemi stfedni
Evropy usilujicich o vétsi zapojeni do procesu formovani globaini spole¢nosti.

Aktivity Institutu jsou rozdéleny do tif oblastf: Leadership, Policy a Public. PFi jejich realizaci
se vzdy pfiklanime k prioritam, které jsou pro budoucnost regionu stiedni Evropy kli¢ové.
Jednim z nasich hlavnich cill je systematické vyhledavani mladych talentovanych vidcich
osobnosti a podpora jejich osobniho a profesniho rozvoje.

Aspen Institute Prague je v souladu s tradici amerického Aspen Institutu pfisné nezavislou,
nestranickou a neideologickou organizaci. Skute¢nou zarukou nezavislosti Institutu

nejen v teorii, ale i v praxi, je slozeni jeho spravni rady. Stejné jako v pfipadé amerického
Aspenu, kde vedle sebe ve spravniradé zasedd Madeleine K. Albrightové s Condoleezzou
Riceovou, jsou i ve spravni radé Aspen Institute Prague uznavani odbornici a respektované
osobnosti ¢eského a evropského obchodniho a podnikatelského sektoru i zastupci stran
napfi¢ celym politickym spektrem. Jedna se o sloZent, jaké je v nasem regionu velmi
neobvyklé.

K vyse fecenému by nemohlo dojit bez osobniho zapojeni fady osob podilejicich

se na zaloZenf Institutu, kterym bych chtél podékovat za jejich dlvéru a podporu.

Dékuji ¢lendim spravni i dozor¢i rady, ktefi se rozhodli vénovat své odborné znalosti

a profesionalitu pravé Aspen Institute Prague. Zvlastni podékovani patfi viem sponzordim,
darctim a partnerdm, jejichz podpora je pro nase fungovani zcela kli¢ova.

Tésim se na setkanf s Vami pfi nasich akcich.

i

Radek Spicar
Vykonny reditel
Aspen Institute Prague



O NASI
SPOLECNOST

Aspen Institute Prague (AIP) je stfedoevropskym partnerem globalni sité Aspen
Institute. SlouZi jako nestranicka a neideologicka platforma, kde se mohou setkavat
a jednat vadc¢i predstavitelé politiky a obchodu, ale také predni osobnosti z oblasti
umeni, sportu ¢i védy. Cilem Aspen Prague je budovat otevienou spole¢nost

a podporovat mladé stfedoevropské lidry z rdznych profesnich oblasti v jejich
osobnim a hodnotovém rozvoji.



/alozeni

Na jafe roku 2012 schvdlila spravni rada amerického Aspen Institute pod vedenim Waltera
Isaacsona zaloZeni stfedoevropské partnerské organizace se sidlem v Praze. Memorandum
o porozumeéni bylo mezi Aspen Institute US a pfipravnym tymem Aspen Institute Prague
podepsdno 13. dubna. V ndsledujicim mésici, dne 11. kvétna, podepsali nasi zakladatelé
stanovy Aspen Institute Prague a 11. Cervence byl Institut registrovdn v Ceské republice

u Méstského soudu v Praze jako obecné prospésnd spolec¢nost.

Aspen Institute Prague zahdjil svoji ¢innost ve stfedni Evropé mezindrodni konferenci
Krize jako pfileZitost: Evropa a Spojené stdty americké v globalizovaném svété, kterd se konala
ve ¢tvrtek 19. cervence v Senatu Parlamentu Ceské republiky za casti byvalé ministryné
zahranic¢i USA Madeleine K. Albrightové a dvaceti byvalych ministri zahranici z celého
svéta, ¢lenl tzv. Aspen Ministers Forum (Aspenské ministerské forum).



Programy
a aktivity

Aktivity AIP jsou rozdéleny do tfi hlavnich programi: Leadership, Policy a Public. Aspen Institute
Prague se pfi jejich realizaci zamérfuje na témata vztahujici se ke stfedni Evropé a na podporu
lidri v regionu. Klade pfitom dlraz na rozvoj strategického mysleni, které prekracuje hranice
lokalniho a sektorového prostredi.

Leadership

Aspen Institute Prague nabizi mladym lidr&im ve stfedni Evropé nové pfileZitosti pro rozvoj jejich
osobnich a profesnich schopnosti. Viyrazné osobnosti z rliznych profesi se mohou diky stipendiim
AIP zUcastnit aspenskych akci organizovanych po celém svété. Kazdy rok také AlP pfipravuje Aspen
Institute Young Leaders Program. Vsechny osoby zapojené do Leadership programu tvofi neformalnf
skupinu absolventd, jejimz cilem je podporovat profesni vztahy mezi stipendisty.

V roce 2012 se stipendisté Aspen Prague zUcastnili Aspen Ideas festivalu (27. - 29. ¢ervna 2012)
a Sokrates semindre (5. - 8. Cervence 2012) v americkém Aspenu v Coloradu. Na pocatku roku 2013
probéhne v Nizkych Tatradch na Slovensku prvni ro¢nik Aspen Institute Young Leaders Programu.

Policy

V ramci Policy programU organizuje Aspen Prague nezavisla fora zaméfena na analyzu, budovani
konsenzu a feseni problém v rlznych oblastech vefejného Zivota. Aby byla diskuze skute¢né
oteviena, setkdnf jsou pofddana bez Ucasti Siroké vefejnosti a médii na zakladé pravidla Chatham
House.

Vroce 2012 byl AIP spoluorganizatorem Aspenského ministerského féra, po némz na podzim
nasledovala dvé politickd setkdni na vysoké drovni: pracovni obéd na téma soucasného
transatlantického vyvoje s Madeleine K. Albrightovou (23. fijna) a Policy Makers Seminar:
Visegradskd skupina a Némecko — vyhlidky na spoluprdci (13. - 14. listopadu). Na této akci, jez byla
pofadana ve spolupraci s Ministerstvem zahrani¢nich véci CR, Mezinarodnim visegradskym
fondem a Konrad Adenauer Stiftung, se seslo na 150 odbornikd, politikd a vedoucich predstavitelG
z Ceské republiky, Madarska, Némecka, Polska a Slovenska.




STANISLAY
BERNARD

Public

AIP pravidelné pfipravuje konference a debaty, které jsou urceny vefejnosti a které odrazeji Usili
Institutu informovat a aktivné zapojovat co nejvétsi mnozstvi Ucastnikd. Mezi tyto akce patfi
vyro¢ni konference a debatni cyklus ASPEN DNES, v jehoz rdmci se na zacatku roku 2013 uskute¢ni
prvni vefejna diskuze.

Mezinarodni konferenci Krize jako pfileZitost: Evropa a Spojené stdty americké v globalizovaném svété,
ktera se konala 19. ¢ervence na pddé Senatu PCR, byla oficidlné zahajena ¢innost organizace.

AIP zde pfivital fadu vyznamnych hostd, véetné byvalé ministryné zahrani¢i USA Madeleine K.
Albrightové a dvou desitek byvalych ministrl zahranici z celého svéta. Mnozi z nich pak vystoupili
na panelech konference, mezi nimi napfiklad Sir Malcolm L. Rifkind (byvaly ministr zahranici Velké
Britdnie), Adam Daniel Rotfeld (byvaly ministr zahranici Polska), Ana de Palacio (byvald ministryné
zahrani¢f Spanélska), Andrej Kozyrev (byvaly ministr zahranici Ruska), Lord Peter Mandelson (byvaly
eurokomisaf pro obchod) ¢i Sir Donald McKinnon (byvaly generaini tajemnik Commonwealthu).

Vijnu 2012 se AIP pribliZil sirsi vefejnosti debatou (R)evoluce médii: Promeény médir ve stiedni Evropé
pofadanou v rdmci konference Forum 2000. U¢astniky panelu byli novinafi ze stfedni a vychodnf
Evropy, ktefi diskutovali na téma soucasnych trendd v oblasti médif.

Aspen Review Central Europe

Hlavnim cilem ¢ctvrtletniku, ktery AIP vydava, je prezentovat sirokému publiku réizna aktualni
témata z odlidnych uhld pohledu. Publikace obsahujici analyzy a ndzorové ¢lanky je uspofddana
do ¢tyf sekci: Hlavni téma vydani, Politika, Ekonomika a Kultura. Magazin vychazi ve tfech
jazykovych mutacich - v ¢esting, anglictiné a polstiné — a Ize jej zakoupit ve vybranych
knihkupectvich a prostfednictvim objednavky na internetu.

V 1été 2012 bylo vydano propagacni &islo s ndzvem Silnéjsi Némecko ve slabsi
Evropé a v listopadu vyslo prvni pravidelné ¢islo Jsme v bezpec?.




Cinnost Aspen Institute
Prague v roce 2012

8. Cervence

1. schlize spravni rady

18. Cervence

Aspen Review Central Europe: Silnéjsi Némecko ve slabsi Evropé

19. Cervence

Zahajovaci konference Aspen Institute Prague:
Krize jako piileZitost: Evropa a Spojené stdty americké
v globalizovaném svété

20.-23. Cervence

Aspenské ministerské férum

23.fijna Pracovni obéd s Madeleine K. Albrightovou
23.fijna Diskusni panel v rdmci konference Forum 2000:
(R)evoluce médii: Promény médii ve stfedni Evropé

23.fijna Setkani Klubu pfatel Aspen Institute Prague

13. listopadu Setkani Klubu pratel Aspen Institute Prague

13.-14. listopadu

Policy Makers Seminar:
Visegrddskd skupina a Némecko — vyhlidky na spoluprdci

28. listopadu

Aspen Review Central Europe: Jsme v bezpeci?

30. listopadu

2. schidze spravni rady

12. prosince

Setkani Klubu pfatel Aspen Institute Prague




Podpora nasi cinnosti

Cinnost Aspen Institute Prague je financovéna z riiznych zdrojd, mezi které patii korporatni
partnerstvi, dary od fyzickych i pravnickych osob, pfijmy z prodeje ¢asopisu, inzerce a granty.

Korporatni a instituciondlni partnerstvi ma nasledujici formy:
¢ Eventové partnerstvi (partnerstvi pro konkrétni akci)
¢ Generdlni partnerstvi (celoro¢ni spolupréce)

¢ Strategické partnerstvi (celoro¢ni spolupréce se zasadnim pfispévkem na rozvoj aktivit AIP)

V roce 2012 ¢innost nasi organizace podpofily nasledujici firmy a instituce:

Fondation Zdenek et Michaela Bakala
International Visegrad Fund

Konrad Adenauer Stiftung

KPMG

Ministerstvo zahrani¢nich véci Ceské republiky
Techo

The Boston Consulting Group

AT

Dalsi formou podpory Institutu jsou soukromé dary. Finan¢ni podpora, kterou fyzické
a pravnické osoby pfispivaji na aktivity a provoz Institutu, pomaha rozsifovat kapacitu
programu AIP.V roce 2012 penézni dar Aspenu poskytli:

Martin Bedndr
Martin Hamsik
Petr Jondk

Robert Ralph Kiene
Milan Kilik
Martina Macdkovd
Michal Martinko
Tomds Némec
Martina Outld




Klub pratel
Aspen Institute Prague

Vsichni podporovatelé jsou zvani do Klubu pfatel Aspen Institute Prague, ktery
umoznuje networking s hosty a fe¢niky aspenskych programu i mezi darci navzajem,
pfispiva k rozvoji komunity aktivnich zajemcU o vefejné dénfa pomaha s sifenim
aspenské myslenky mezi Sirokou vefejnost.

Staze

Dalsim zplsobem podpory aktivit AIP jsou studentské stadze. Nabizime je vysokoskolskym
studentdm, kteff jsou v jejich rdmci zapojeni do kazdodenni ¢innosti organizace a do realizace
jednotlivych programd. Stdz obvykle trva dva mésice s moznosti prodlouzeni. V roce 2012
stz v nasi organizaci absolvovalo 5 studentd.




Organy
spolecCnosti

Spravni rada

Michael Zantovsky
Tomas Klvana
Vladimir Dlouhy
Jan Hamacek

lvan Hodac

Pavel Kavanek
Taténa le Moigne
Zdenék Tlima

Jan Zahradil

Dozor¢irada

Zdenék Bakala
Pepper de Callier
Jifi Schneider

Vykonny tym

Radek Spicar
Maria Staszkiewicz
Tomas Bouska
Milan Zubicek
Pavla Trablova

| predseda spravni rady, velvyslanec CR ve Velké Britdnii |

| mistopfedseda sprdvni rady, lektor |

| ekonom, Goldman Sachs |

| poslanec Poslanecké snémovny PCR (CSSD) |

| generdini tajemnik Asociace evropskych vyrobct automobild |
| generdini feditel Ceskoslovenské obchodni banky |

feditelka Google Ceskd republika |
| poradce KPMG (Clen sprdvni rady do 30. listopadu 2012) |
| europoslanec, mistopredseda frakce Evropskych konzervativct a reformistd |

| podnikatel, investor a filantrop |
| zakladatel a feditel Prague Leadership Institute |
| prvni ndméstek ministra zahranicnich véci CR |

| vykonny feditel |

| zdstupkyné feditele |

| manazer strategie |

| programovy manazer |
| vedouci kanceldre |




UJCETNI
ZAVERKA
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R O Z v a h a Palackého 740/1 (V Ce|)}Ch tis. Kﬁ)
11000 Praha 1

Ceska republika IC:

[}
b | | a n C e obecné prospésné spole¢nost 242 47 073

. Cislo Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
A kz-/ Va radku Ucetniho obdobf ucetniho obdobf
a b 1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem (i. 9 + 20 + 28 + 40) 1 0 604
Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 2 - -
Software 3 - -
Ocenitelnd préava 4 - -
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 5 - -
Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 6 - -
Nedokon¢eny dlouhodoby nehmotny majetek 7 - -
Poskytnuté zélohy na dlouhodoby nehmotny majetek 8 - -
|. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem (soucet i. 2 az 8) 9 0 0
Pozemky 10 - -
Umeélecka dila, pfedméty a sbirky 11 - -
Stavby 12 - -
Samostatné movité véci a soubory movitych véci 13 - 647
Péstitelské celky trvalych porostd 14 - -
Z&kladnf stddo a tazné zvifata 15 - -
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 16 - -
Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 17 - -
Nedokon¢eny dlouhodoby hmotny majetek 18 - -
Poskytnuté zélohy na dlouhodoby hmotny majetek 19 - -
Il. Dlouhodoby hmotny majetek celkem (soucet . 10 az 19) 20 0 647
Podily v ovladanych a fizenych osobéach 21 - -
Podily v osobach pod podstatnym vlivem 22 - -
Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 23 - -
Pdjcky organizac¢nim slozkdm 24 - -
Ostatni dlouhodobé puijcky 25 - -
Ostatni dlouhodoby finan¢ni majetek 26 - -
Pofizovany dlouhodoby finan¢ni majetek 27 - -
lll. Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem (soucet i. 21 az 27) 28 0 0
Oprévky k nehmotnym vysledkdim vyzkumu a vyvoje 29 - -
Opravky k softwaru 30 - -
Opravky k ocenitelnym praviim 31 - -
Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku 32 - -
Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku 33 - -
Oprévky k stavbam 34 - -
Opravky k samostatnym movitym vécem a souborlim movitych véci 35 - -43
Opravky k péstitelskym celkéim trvalych porostl 36 - -
Opravky k zékladnimu stddu a taznym zvitatim 37 - -
Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku 38 - -
Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku 39 - -

IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem (soucet . 29 az 39) 40 0 -43



. Cislo Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
A kz-/ Va radku Ucetnitho obdobf ucetniho obdobi
a b 1 2
B. Kratkodoby majetek celkem (. 51 + 71 + 80 + 84) 41 0 4160
Materidl na skladé 42 - -
Material na cesté 43 - -
Nedokoncena vyroba 44 - -
Polotovary vlastni vyroby 45 - -
Wrobky 46 - -
Zvifata 47 - -
Zbozi na skladé a v prodejnach 48 - -
Zbozi na cesté 49 - -
Poskytnuté zalohy na zasoby 50 - -
|. Zasoby celkem (soucet I. 42 az 50) 51 0 0
Odbératelé 52 - 37
Smeénky k inkasu 53 - -
Pohledavky za eskontované cenné papiry 54 - -
Poskytnuté provozni zalohy 55 - -
Ostatni pohledavky 56 - -
Pohledavky za zaméstnanci 57 - -
Pohledévky za institucemi socidlniho zabezpecenf a vefejného 58 - -
zdravotniho pojisténi - -
Dan z pfijmu 59 - -
Ostatni pfimé dané 60 - -
Dan z pfidané hodnoty 61 - -
Ostatni dané a poplatky 62 - -
Néroky na dotace a ostatni zUctovani se st.rozpoctem 63 - -
Néroky na dotace a ostatni zG¢tovani s rozpoctem USC 64 - -
Pohledéavky za Uc¢astniky sdruzeni 65 - -
Pohledéavky z pevnych terminovych operaci a opci 66 - -
Pohledéavky z vydanych dluhopist 67 - -
Jiné pohledavky 68 - -
Dohadné ucty aktivni 69 - -
Opravna polozka k pohledavkdm 70 - -
Il. Pohledavky celkem (soucet f. 52 az 70) 71 0 37
Pokladna 72 - 46
Ceniny 73 - -
Bankovni ucty 74 - 4073
Majetkové cenné papiry k obchodovéni 75 - -
Dluhové cenné papiry k obchodovani 76 - -
Ostatni cenné papiry 77 - -
Pofizovany kratkodoby finan¢ni majetek 78 - -
Penize na cesté 79 - -
lll. Kratkodoby finan¢ni majetek celkem (soucet f. 72 az 79) 80 0 4119
Néklady pfistich obdobf 81 - 3
Prijmy pfistich obdobi 82 - -
Kursové rozdily aktivni 83 - 1
IV. Jind aktiva celkem (soucet . 81 az 83) 84 0 4
UHRN AKTIV (F. 1 +41) 85 0 4764
Kontrolni ¢islo (f. 1 az 85) 997 - 19056



. Cislo Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
Pa_S/ Va radku Ucetniho obdobi Ucetniho obdobi
C d 3 4
A.Vlastni zdroje celkem (i. 90 + 94) 86 0 3437
Vlastni jménf 87 - -
Fondy 88 - 3437
Ocenovaci rozdily z pfecenéni finan¢niho majetku a zavazkd 89 - -
I. Jméni celkem (soucet . 87 az 89) 0 0 3437
Ucet vysledku hospodafenti 91 - -
Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 92 - -
Nerozdéleny zisk, neuhrazend ztrata min. let 93 - -
Il. Vysledek hospodaieni celkem (soucet . 91 az 93) 94 0 0
B. Cizi zdroje celkem (soucet . 97 + 105 + 129 + 133) 95 0 1327
Rezervy 96 - -
|. Rezervy celkem (soucet f. 96) 97 0 0
Dlouhodobé bankovn{ Gvéry 98 - -
Viydané dluhopisy 99 - -
Zavazky z prondjmu 100 - -
Prijaté dlouhodobé zalohy 101 - -
Dlouhodobé sménky k uhradé 102 - -
Dohadné ucty pasivni 103 - -
Ostatni dlouhodobé zavazky 104 - 287
Il. Dlouhodobé zavazky celkem (soucet i. 98 az 104) 105 0 287
Dodavatelé 106 - 116
Sménky k uhradé 107 - -
Prijaté zalohy 108 - -
Ostatni zavazky 109 - 183
Zaméstnanci 110 - 292
Ostatni zavazky vci zaméstnancdm 111 - -
Zavazky ze socidlntho zabezpecent a zdr.pojisténi 112 - 181
Dan z pfijma 113 - -
Ostatni pfimé dané 114 - 74
Dan z pfidané hodnoty 115 - 1
Ostatni dané a poplatky 116 - -
Zavazky ze vztahu ke statnimu rozpoctu 17 - -
Zavazky ze vztahu k rozp. orgdnt izem. sam. celkd 118 - -
Zavazky z upsanych nespl. cennych papird a vkladd 119 - -
Zavazky k Ucastnikiim sdruzeni 120 - -
Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci 121 - -
Jiné zavazky 122 - 159
Kratkodobé bankovni Gvéry 123 - -
Eskontni tvéry 124 - -
Vlydané kratkodobé dluhopisy 125 - -
Vlastni dluhopisy 126 - -
Dohadné ucty pasivni 127 - 34
Ostatni kratkodobé finan¢ni vypomoci 128 - -
lll. Kratkodobé zavazky celkem (soucet I. 106 az 128) 129 0 1040
Wdaje pfistich obdobf 130 - -
Viynosy ptistich obdobf 131 - -
Kursové rozdily pasivni 132 - -
IV. Jina pasiva celkem (soucet . 130 az 132) 133 0 0
UHRN PASIV (f. 86 + 95) 134 0 4764
Kontrolni ¢islo (f. 86 az 133) 998 - 19 056
Podpis statutarniho orgdnu nebo fyzické osoby, @ Radek Spicar
Datum: 29. kvétna 2013 kterd je odpovédna za Ucetni jednotku: } feditel



Viykaz zisku
a ztraty

Cinnosti
Cislo Nézev Cislo hlavni  hospodéfska X celkem
uctu ukazatele radku 5 6 7 8
A. Naklady
l. Spotfebované nakupy celkem 347 0 0 347
501 Spotreba materidlu 1 347 - - 347
502  Spotieba energie 2 - - - -
503  Spotieba ostatnich neskladovatelnych dodavek 3 - - - -
504  Prodané zbozi 4 - - - -
II. Sluzby celkem 2432 0 0 2432
511 Opravy a udrzovani 5 1M - - 1M
512 Cestovné 6 23 - - 23
513 Néklady na reprezentaci 7 190 - - 190
518 Ostatni sluzby 8 2108 - - 2108
lll. Osobni naklady celkem 2269 0 0 2269
521 Mzdové néaklady 9 1689 - - 1689
524 Zakonné socidlni pojisténi 10 573 - - 573
525  Ostatni socidlni pojisténti 11 - - - -
527 Zakonné socidlni nklady 12 7 - - 7
528  Ostatni socidlni naklady 13 - - - -
IV. Dané a poplatky celkem 1 0 0 1
531 Dan silni¢ni 14 - - - -
532 Dan z nemovitosti 15 - - - -
538  Ostatni dané a poplatky 16 1 - - 1
V. Ostatni naklady celkem 41 0 0 41
541 Smluvn{ pokuty a Uroky z prodleni 17 - - - -
542  Ostatni pokuty a pendle 18 - - - -
543 QOdpis nedobytné pohledavky 19 - - - -
544 Uroky 20 9 - - 9
545 Kursové ztraty 21 7 - - 7
546  Dary 22 - - - -
548  Manka a skody 23 - - - -
549  Jiné ostatni naklady 24 25 - - 25
VI. Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek celkem 43 0 0 43
551 Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 25 43 - - 43
552 ZUstatkova cena prodaného dlouhodobého nehmotného 26 - - - -
a hmotného majetku
553 Prodané cenné papiry a podily 27 - - - -
554 Prodany material 28 - - - -
556 Tvorba rezerv 29 - - - -
559  Tvorba opravnych polozek 30 - - - -
VII. Poskytnuté pfispévky celkem - 0 0 0
581 Poskytnuté prispévky zi¢tované mezi organizac¢nimi slozkami 31 - - - -
582  Poskytnuté ¢lenské prispévky 32 - - - -
VIII. Dan z pfijmut celkem celkem - 0 0 0
595 Dodatec¢né odvody dané z pfijma 33 - - - -
U¢tova tiida 5 celkem (soucet F. 1 az 33) 5133 0 0 5133



Cinnosti

Cislo Nézev Cislo hlavnf  hospodéFska X celkem
uctu ukazatele radku 5 6 7 8
B.Vynosy
I. Trzby za vlastni vykony a za zbozi celkem 3 0 0 3
601  Trzby za vlastni vyrobky 34 3 - - 3
602  Trzby z prodeje sluzeb 35 - - - -
604  Trzby za prodané zbozi 36 - - - -
Il. Zména stavu vnitroorganizacnich zasob celkem 0 0 0 0
611 Zmeéna stavu zasob nedokoncené vyroby 37 - - - -
612  Zména stavu zésob polotovarl 38 - - - -
613  Zména stavu zasob vyrobku 39 - - - -
614  Zména stavu zvifat 40 - - - -
Ill. Aktivace celkem 0 0 0 0
621 Aktivace materidlu a zbozi 41 - - - -
622 Aktivace vnitroorganizac¢nich sluzeb 42 - - - -
623  Aktivace dlouhodobého nehmotného majetku 43 - - - -
624 Aktivace dlouhodobého hmotného majetku 44 - - - -
IV. Ostatni vynosy celkem 5130 0 0 5130
641 Smluvni pokuty a Uroky z prodlenf 45 - - - -
642  Ostatni pokuty a penale 46 - - - -
643 Platby za odepsané pohleddvky 47 - - - -
644 Uroky 48 - - - -
645  Kursové zisky 49 1 - - 1
648 Zuctovani fonda 50 4585 - - 4585
649  Jiné ostatni vynosy 51 544 - - 544
V.Trzby z prodeje majetku, zGctovani rezerv a opravnych polozek celkem 0 0 0 0
652  Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 52 - - - -
653 Trzby z prodeje cennych papirl a podild 53 - - - -
654  Trzby z prodeje materidlu 54 - - - -
655  Vynosy z kratkodobého finan¢niho majetku 55 - - - -
656  Zuctovanirezerv 56 - - - -
657  Vynosy z dlouhodobého finan¢niho majetku 57 - - - -
659  Zuctovani opravnych polozek 58 - - - -
VL. Ptijaté prispévky celkem 0 0 0 0
681 Prijaté prispévky zuctované mezi organizacnimi slozkami 59 - - - -
682  Prijaté prispévky (dary) 60 - - - -
684  Prijaté clenské pfispévky 61 - - - -
VII. Provozni dotace celkem - - - -
691 Provozni dotace 62 - - - -
Uétova tfida 6 celkem (soucet . 34 az 62) 5133 0 0 5133
C.Vysledek hospodaieni pied zdanénim 0 0 0 0
591 Dar z pjm0 63 - - - -
D. Vysledek hospodaieni po zdanéni 0 0 0 0
Kontrolnf ¢islo 999 30798 0 0 30798
Podpis statutarniho orgdnu nebo fyzické osoby, @ Radek Spicar
Datum: 29. kvétna 2013 kterd je odpovédna za Ucetni jednotku: } feditel
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Aspen Institute Prague 0.p.s.

Pfiloha ucetni zavérky

rok koncici 31. prosincem 2012
(v tisicich K¢)

Charakteristika a hlavni aktivity

ZalozZeni a charakteristika spole¢nosti

Aspen Institute Prague o.p.s. (“spolecnost”) byla zapsana do rejstfiku obecné prospésnych
spole¢nosti vedeného Méstskym soudem v Praze oddil O, vlozka 954 dne 11. ervence 2012.
Hlavnim Ucelem zfizeni spole¢nosti je poskytovat Siroké vefejnosti politicky ideologicky neutralni
platformu pro demokratické diskuse o globalnich politickych, ekonomickych a spolecenskych
otédzkach soucasnosti, jako napf. budoucnosti evropské integrace, energetické bezpelnosti

¢i podpofe rovnych pfileZitosti, stejné jako o otdzkéach zakladnich lidskych prav a respektu

k nim, a to formou seminéfd, konferenci, vzdéldvacich, kulturnich a dalsich spolecenskych akci.
Prostfednictvim konferenci a seminafd urc¢enych Siroké verejnosti tykajicich se zejména obcanské
angazovanosti podporovat fungovanf a rozvoj demokratickych hodnot a oteviené spole¢nosti.
Finan¢né podporovat Ucast talentovanych jedincd vynikajicich v oboru svého profesniho pdsobent,
at jiz v humanitnich ¢i pfirodovédnych disciplinach, zejména z Ceské republiky, Madarska, Polska
a Slovenska, na mezinarodnich konferencich, seminéfich, a profesné-vzdélavacich stazich.



Sidlo spolec¢nosti

Aspen Institute Prague o.p.s.
Palackého 740/1

11000 Praha 1

Ceska republika

IC:

242 47073

Clenové spravni rady k 31. prosinci 2012

Michael Zantovsky

Ing. Vladimir Dlouhy, CSc.
Jan Hamaécek

lvan Hodac

Ing. Pavel Kavanek
Tomas Klvana

Ing. Tatédna le Moigne
Jan Zahradil

Statutdrnim orgdnem spolecnosti je feditel spole¢nosti pan Radek Spicar.

Clenové dozoréi rady k 31. prosinci 2012

Zdenék Bakala
Pepper de Callier
Jifi Schneider

Zakladatelé spolec¢nosti

Pepper de Callier
lvan Hodac

Zmény v rejstiiku obecné prospésnych spole¢nosti

Dne 11. Cervence 2012 se datuje vznik spolecnosti. K tomuto datu doslo také k zapsani
zakladatell spole¢nosti, ¢lent spravnf rady, ¢lent dozorci rady a déle statutédrniho organu -
feditele do rejstfiku obecné prospésnych spole¢nosti. Dne 30. listopadu 2012 rezignoval na
funkci ¢lena spravni rady pan Zdenék Tma. Tato zména doposud nebyla zapsana do rejstfiku
obecné prospésnych spole¢nosti.



O2/ Zasadni ucetni postupy
pouzivané spolecnosti
a) ZpUlsob zpracovani Ucetnich zédznamd, zplsob a misto jejich Uschovy

Ucetnictvi je vedeno externi spole¢nosti VGD, s.r.o. v systému Byznys VR. U¢etni doklady jsou
uloZeny na adrese zminéné Ucetni spolecnosti.

b) Dlouhodoby hmotny majetek
Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek je evidovan v pofizovaci cené. Dlouhodoby hmotny
majetek v pofizovaci cené do 40 tis. K¢ a dlouhodoby nehmotny majetek do 60 tis. K& neni

vykazovan v rozvaze a je Uc¢tovan do nékladd v roce jeho pofizeni.

V nasledujici tabulce jsou uvedeny metody a doby odpisovéani podle skupin majetku:

Majetek Metoda Doba odpisovani

Auto Lineérni 5let

C) Pfepocty cizich mén

Spole¢nost pouziva pro prepocet transakci v cizi méné denni kurz CNB.V priibéhu roku Gctuje
spole¢nost pouze o realizovanych kurzovych ziscich a ztratach.

Aktiva a pasiva v zahrani¢ni méné jsou k rozvahovému dni pfepocitavana podle kurzu devizového
trhu vyhlaseného Ceskou narodni bankou. Nerealizované kurzové zisky a ztraty jsou zachyceny
Vv rozvaze.

d) Prijaté a poskytnuté dary
Spole¢nost Uctuje o financ¢nich prostfedcich pfijatych na zdkladé darovacich smluv na Ucet Fondy,
ze kterého jsou tyto pfijaté finan¢nf prostredky zictovany dle charakteru jejich pouziti nasledujicimi

zpUsoby:

- do vykazu zisku a ztraty ve prospéch uctu Zuctovani fondd do vyse nékladl vynaloZzenych na
jednotlivé projekty (stfediska) nebo provozni ¢innost v daném tc¢etnim obdob;

- proti bankovnimu Uc¢tu v pripadé poskytnuti financnich prostredkd na projekty tretich stran,
které byly vybrany v rdmci jednotlivych projektl spole¢nosti.
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Dlouhodoby majetek

a) Dlouhodoby hmotny majetek

Auto Celkem
Pofizovaci cena
Zlstatek k 11.7.2012 ) .
Pirlistky 647 647
Ubytky . .
Predctovani . .
Ztstatek k 31.12.2012 647 647
Oprévky
Zustatek k 11.7.2012 ) .
Odpisy 43 43
Opréavky k ubytk@im - -
Predctovani . .
Zlstatek k 31.12.2012 43 43
Zustatkova hodnota 11.7.2012 ) )
Zustatkova hodnota 31.12.2012 604 604

04/

Q>5/

Ucty v bankdch

Finan¢ni prostiedky jsou vedeny na bézném uctu v CZK. Zistatek na bankovnim Uctu k 31. prosinci
2012 ¢&inf 4 073 tis. K&

Pohledadvky a zavazky
a) Pohledévky

Pohledavky ¢ini celkem 37 tis. K¢, ze kterych 0 tis. K& predstavuji pohledévky po Ihiité splatnosti.
b) Zavazky

Kratkodobé zavazky v(c¢i dodavatellm ¢inf celkem 116 tis. K¢, ze kterych O tis. K¢ predstavuji
zévazky po Ih{té splatnosti.

V rdmci dlouhodobych zévazkl spole¢nosti je k 31. prosinci 2012 vykadzana dlouhodoba &ast
Uvéru na pofizeni automobilu ve vysi 287 tis. K. Kratkodobd ¢ast tveru ve vysi 159 tis. K¢ je
vykdzana v poloZce Jiné zavazky v rdmci Kratkodobych zavazkd.



06/ Ndklady pristich obdobi

Néklady pristich obdobf ¢ini celkem 3 tis. K¢ a predstavuji zejména casové rozliseni nakladd na parkovné,
antivirovy program a registraci domény.

Q7/ Vlastni zdroje

Vlastnf Fondy Rezervni Zisk / -ztrata Neuhr.ztréta (-) / Celkem

jmeni fond bézného obdobi  Ziskmin. let (+)

ZUstatek k 11.7.2012

Prijaté dary 8021 - - - 8021
Zuctovani fondd - -4 584 - - - -4 584
Zisk / - ztrata roku 2012

Zustatek k 31.12.2012 - -3437 - - - 3437

O8/ Zaméstnanci a vedouci pracovnici

Prameérny pocet zaméstnancl a osobni naklady za rok 2012:

2012 Pram. pocet Mzdové Néklady na socialni zabezpeceni Socialni
zaméstnancl naklady a zdravotni pojistént naklady

Vedouci zameéstnanci 1 820 279

Zameéstnanci 4 869 294

Celkem 5 1689 573

09/ Odmeény a pujcky clenum statutdrnich
a dozorcich orgdnd

V pribéhu roku 2012 nebyly spole¢nosti vyplaceny ani poskytnuty zZddné odmeny a pdjcky clendm
statutarnich a dozorcich organt. RovnéZ nebyly uzavieny Zadné smlouvy, které by spole¢nost zavazovaly
k vyplaceni jakychkoli pozitkl v pfipadé ukonceni ¢innosti jednotlivych ¢lend ve statutdrnich a dozorcich
organech spole¢nosti.
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11/

12/

13/

Zavazky ze socidlnino zabezpeceni
a zdravotniho pojistén(
Zavazky ze socidlniho zabezpecenti a zdravotniho pojisténi ¢inf 181 tis. K¢, ze kterych 127 tis. K&

pfedstavuji zavazky ze socidlniho zabezpeleni a 54 tis. K& pfedstavuji zavazky ze zdravotniho pojistént.
Z&dné z téchto zavazk{ nejsou po Ihiité splatnosti.

Ostatni pfimé dané a dotace

Zavazek vUci spravci dané ¢ini 75 tis. K¢, ze kterého nejvyznamnéjsi ¢ast predstavuje zédvazek z titulu zaloh
na dan z pfjm fyzickych osob ze zavislé cinnosti ve vysi 67 tis. K&

Z&dné z téchto zavazk{ vici spravci dané nejsou po Ihdté splatnosti.

Vroce 2012 spole¢nost neobdrzela Zadnou dotaci.

Informace o projektech spolecnosti

Béhem roku 2012 spolecnost ¢lenila své aktivity do tii hlavnich oblasti, konkrétné do programd
Leadership, Policy a Public.

Vsechny projekty jsou detailné popsany vyse v této vyrocni zpravé spolecnosti.

Darn z prijimu

Spole¢nost vykdzala z ¢innosti podléhajicich dani z piijmU pravnickych osob v roce 2012 nulovou
darfovou povinnost.

Ostatni pfijmy nepodléhaji dani z pfijma podle ustanoveni § 18 zdkona o danich z pfijmd 586/1992 Sb,,
ve znéni pozdéjsich predpisd, nebot jsou ziskavany z ¢innosti vyplyvajicich z poslani obecné prospésné

spole¢nosti.



14/ Spravni naklady

Spravni ndklady spole¢nosti za rok 2012 ¢ini celkem 3 507 tis. K. Jejich struktura je nasleduijici:

2012 Naklady celkem Z toho spravni ndklady
Spotfebované nakupy 347 326
Sluzby 2432 848
Osobnf néklady 2269 2263

Dané a poplatky 1 1
Ostatni naklady 41 26
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv 43 43

a opravnych polozek

Celkem 5133 3507

15/ Vyznamnd ndslednd uddlost

Dne 15. Unora 2013 byl novym ¢lenem spravni rady jmenovan pan Jan Farsky. Tato zména doposud nebyla
zapsana do rejstiiku obecné prospésnych spole¢nosti.

K datu sestaveni Ucetni zavérky nejsou vedeni spolecnosti zndmy zadné dalsi vyznamné nasledné udalosti, které
by ovlivnily U¢etni zavérku k 31. prosinci 2012.

Podpis statutarniho orgédnu nebo fyzické osoby, @ - Radek Spicar
Datum: 29. kvétna 2013 kterd je odpoveédna za Ucetni jednotku: feditel



/prava
auditora

KPMG Ceské republika Audit, s.r.o. Telephone: +420222 123 111
Pobfezni 648/1a, Praha 8 Fax: +420 222 123 100
Ceska republika Internet: www.kpmg.cz

Zprava nezavislého auditora pro spravni radu spole¢nosti Aspen Institute Prague o.p.s.
Uéetni zavérka

Na zékladé provedeného auditu jsme dne 29. kvétna 2013 vydali k Ucetni zavérce, kterd je soulasti této vyrocni
zpravy, zpravu nasledujiciho znénf:

,Provedli jsme audit pfiloZzené Ucetni zavérky spolec¢nosti Aspen Institute Prague 0.p.s,, tj. rozvahy k 31. prosinci
2012, vykazu zisku a ztraty za rok 2012 a pfilohy této Ucetni zavérky, veetné popisu pouZzitych vyznamnych
Ucetnich metod a ostatnich doplnujicich udajd. Udaje o spole¢nosti Aspen Institute Prague 0.p.s. jsou uvedeny
v bodé 1 pfilohy této Ucetni zaverky.

Odpovédnost statutdrniho orgdnu Ucetni jednotky za tucetni zdvérku

Statutarnf orgéan spolecnosti Aspen Institute Prague 0.p.s. je odpovédny za sestaveni Ucetni zavérky, ktera
podava vérny a poctivy obraz v souladu s ceskymi Ucetnimi pfedpisy, a za takovy vnitfni kontrolni systém,
ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné nespravnosti
zplsobené podvodem nebo chybou.

Odpovédnost auditora

Nasi odpovédnosti je vyjadfit na zékladé provedeného auditu vyrok k této Ucetni zévérce. Audit jsme provedli
v souladu se zékonem o auditorech, Mezindrodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi aplika¢nimi
dolozkami Komory auditort Ceské republiky. V souladu s témito pfedpisy jsme povinni dodrzovat etické
pozadavky a napldnovat a provést audit tak, abychom ziskali pfiméfenou jistotu, Zze Ucetni zavérka neobsahuje
vyznamné nespravnosti.

Audit zahrnuje provedenf auditorskych postupd, jejichz cilem je ziskat dikazni informace o ¢astkach

a skute¢nostech uvedenych v Ucetni zavérce. Vybér auditorskych postupt zavisi na Usudku auditora, véetné
vyhodnoceni rizik, Ze U¢etnf zavérka obsahuje vyznamné nespravnosti zplsobené podvodem nebo chybou.
Pfi vyhodnocovani téchto rizik auditor posoudi vnitini kontrolni systém, ktery je relevantni pro sestaveni Ucetnf

Obchodni rejstrik vedeny
Méstskym soudem v Praze,
oddil C, vlozka 24185

KPMG Ceska republika Audit, sro. a Czech limited liability company and

a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated IC 49619187

with KPMG International Cooperative (KPMG International’), a Swiss entity. DIC CZ699001996



zavérky podavajici vérny a poctivy obraz. Cilem tohoto posouzent je navrhnout vhodné auditorské postupy,
nikoli vyjadrit se k tc¢innosti vnitfniho kontrolniho systému Ucetni jednotky. Audit téZ zahrnuje posouzeni
vhodnosti pouZitych Ucetnich metod, pfimérenosti Ucetnich odhadl provedenych vedenim i posouzeni
celkové prezentace Ucetni zavérky.

Jsme presvedceni, Ze ziskané dikazni informace poskytuji dostate¢ny a vhodny zaklad pro vyjadreni naseho
vyroku.

Vyrok auditora

Podle naseho nédzoru Ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spole¢nosti Aspen Institute
Prague o.p.s. k 31. prosinci 2012 a nakladd, vynost a vysledku jejiho hospodaren( za rok 2012 v souladu

s Ceskymi ucetnimi predpisy”

Vyroéni zprava

Provedli jsme ovéfeni souladu vyrocni zpravy s vyse uvedenou Ucetni zavérkou. Za spravnost vyrocni zpravy je
odpovédny statutarni organ spole¢nosti. Nasi odpoveédnosti je vydat na zakladé provedeného ovéfeni vyrok
o souladu vyro¢ni zpravy s Ucetni zavérkou.

Ovéfenf jsme provedli v souladu se zékonem o auditorech, Mezindrodnimi auditorskymi standardy

a souvisejicimi aplika¢nimi dolozkami Komory auditort Ceské republiky. Tyto standardy pozadujf, abychom
ovéreni naplanovali a provedli tak, abychom ziskali pfiméfenou jistotu, ze informace obsazené ve vyroc¢ni
zprave, které popisujf skutecnosti, jez jsou téz predmétem zobrazeni v Ucetni zavérce, jsou ve viech
vyznamnych ohledech v souladu s pfislusnou Ucetni zavérkou. Jsme presvédceni, ze provedené ovéreni
poskytuje pfiméfeny podklad pro vyjadfeni naseho vyroku.

Podle naseho nazoru jsou informace uvedené ve vyrocni zpravée ve viech vyznamnych ohledech v souladu
s vyde uvedenou Ucetni zavérkou.

V Praze, dne 29. kvétna 2013

PN @_WQ’\ /Nowé@g Lt A (

KPMG Ceska republika Audit, s.r.o. Ing. Franti$ek Dostélek
Opravnéni ¢islo 71 Partner

Opravnéni ¢islo 176
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